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Was Sie bei einer Onlinebewerbung über eine Bewerbungsplattform zu beachten 
haben: 
 

Viele Stellenanbieter akzeptieren Bewerbungen nur noch in elektronischer Form. In den 
meisten Fällen muss sich die bewerbende Person mit einem Login anmelden. Nachdem die 
persönlichen Angaben der bewerbenden Person in einem Formular erfasst worden sind, 

können der Bewerbungsbrief, der Lebenslauf und die Arbeitszeugnisse/Diplome im PDF-
Format dem Formular angehängt und abgeschickt werden. Der erfolgreiche Versand der 
Onlinebewerbung wird anschliessend bestätigt. Folgendes ist bei Onlinebewerbungen zu 

beachten:  
 

• Um sich auf der Online-Plattform registrieren zu können, wir die eigene E-Mail-

Adresse sowie ein Passwort (unbedingt aufschreiben und an einem sicheren Ort 

aufbewahren) benötigt. Dabei kann es hilfreich sein, wenn auf einer Lister notiert 

wird, bei welchen Online-Plattformen bereits ein Konto registriert wurde, damit das 

Login künftig schneller vorgenommen werden kann. 

 

• Eine neutrale und seriöse E-Mail-Adresse benutzen. Scherzabsender, die nur Insider 

lustig finden, haben nichts in der Onlinebewerbung verloren. 

 

• Die Online-Bewerbung hat ebenso viel Zeit und Aufmerksamkeit verdient wie eine 

herkömmliche Bewerbung. Rechtschreibefehler hinterlassen auch in einer 

Onlinebewerbung keinen guten Eindruck. 

 

• Die Unterlagen (Bewerbungsbrief, Lebenslauf, Zeugnisse und Diplome) werden 

ausschliesslich im PDF-Format verschickt und einheitlich beschriftet 

(Name_Lebenslauf.pdf / Name_Bewerbung.pdf usw.). 


